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Turk Ticaret Kanunu'nda Yapilan Son Degisiklikler

Tiirk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun (“7511
Sayili Kanun”) 29.05.2024 tarih 32560 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girmis olup Tiirk Ticaret Kanunu'nda (“TTK") yapilan degisiklikler ile yonetim kurulu
baskan ve vekilinin gorev stiresine, yonetim kurulunun devredilmez gorev ve yetkilerine,
yonetim kurulu {tiyesinin kurulun toplantiya cagirilmasini talep etmesi halinde
uygulanacak usule ve 32380 sayili ve 25.11.2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
25.11.2023 tarihli 7887 sayili Cumhurbaskanm1 Karar1 (“Cumhurbaskani Karar1”) ile
anonim ve limited sirketler i¢in belirlenen asgari sermaye miktarinin altinda sermayeye
sahip olup faaliyetlerine devam eden sirketlerin asgari sermaye miktar: ylikiimliltigiine
uyum saglamasina yonelik gecis hiikmii getirilmistir.

I.  Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin Se¢im Siiresi

TTK madde 366'da yer alan “Ydnetim kurulu her yil iiyeleri arasindan” ibaresi “Yonetim
kurulu, iiyeleri arasindan” seklinde degistirilmistir. Bu degisiklikle, her yil yonetim
kurulunun yonetim kurulu bagkani ve yonetim kurulu baskan vekilini belirleme
yukiimliligi ortadan kaldirilmis ve yonetim kuruluna, yonetim kurulunun gorev stiresi
boyunca gecerli olabilecek nitelikte gorev dagilimi karar1 alma yetkisi taninmistir. Bu
kapsamda, her yil takibi gereken gorev dagilimi konusuna uygulama agisindan bir
kolaylik getirildigini soylemek miimkiindiir.

II. Yonetim Kurulunun Devredilmez Gorev ve Yetkileri

YoOnetim kurulunun devredilmez gorev ve yetkilerinin diizenlendigi TTK madde 375/1
(d) bendinde yer alan “Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza vyetkisini haiz
bulunanlarin atanmalar: ve gorevden alinmalart” ibaresi “Sube miidiirleri hari¢ olmak iizere
miidiirlerin ve aym isleve sahip kisilerin atanmalart ve gorevden alinmalart” seklinde
degistirilmistir. Ilgili degisiklikle iist diizey yoneticiler ile miidiir ve ayni isleve sahip
kisiler disinda kalan ancak imza yetkisini haiz kisilerin atamalar1 yonetim kurulunun
devredilmez yetkisi olmaktan ¢ikarilmistir. Nitekim sube miidiirlerinin atanmasi ve
gorevden alinmasi da devredilmez yetki olmaktan c¢ikarilmistir. Yapilan degisiklikler
degerlendirildiginde, sirketi temsilde gorevlendirilecek kisilerin daha hizli ve basit
yetkilendirilmelerinin ve sirket organizasyon yapisinda verimliligin saglanmasimin
amagclandig1 soylenebilir.
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III.  Yonetim Kurulunun Toplanmasi

Yapilan degisiklikle birlikte TTK madde 392/7'de var olan yonetim kurulu tiyelerinin,
baskandan yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini talep etme hakkina iliskin olarak
talebin yapilmasindan sonra uygulanacak usule yonelik detayli diizenlemeler getirilmis;
bu kapsamda, TTK madde 392/7’ye asagidaki climle eklenmistir:

“Istemin uyqun goriilmesi halinde cagri, yonetim kurulu baskanmca yapilir. Ancak yonetim
kurulu iiyelerinin cogunlu§unun yazili istemi iizerine, yonetim kurulu baskani yonetim kurulunu
istemin kendisine ulasti$1 tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde yapilacak sekilde toplantiya
cagirmak zorundadir. Bu siire icinde yonetim kurulu toplantiya cagrilmadigi veya yonetim kurulu
baskani ya da baskan vekiline ulagilamadig hillerde, cagr1 dogrudan istem sahiplerince yapilabilir.
Cagr iizerine yapilacak toplantilarda toplant: ve karar nisaplar: hakkinda 390 nc1 maddenin
birinci fikrast wygulanir. Esas sozlesmede yonetim kurulunun toplantiya cagrilmasina iliskin farkl
bir usul belirlenebilir.”

Boylece yonetim kurulu bagkanmin, ¢ogunlugun yazili istemine ragmen yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirmadigl veya yonetim kurulunun toplantiya ¢agrilmas: igin
yonetim kurulu baskanina veya yonetim kurulu baskan vekiline ulasilamadig hallerde
toplant1 ¢agris1 dogrudan istem sahibi yonetim kurulu tiyeleri tarafindan yapilabilecek
olup so6z konusu degisikligin uygulamada yonetim kurulunun toplanmasina iliskin
yasanan sorunlarin azaltilmasina yonelik oldugunu soylemek miimkiindiir.

IV. Asgari Sermaye Miktarina Uyum Siireci

Cumhurbagkan: Karar1 ile 01.01.2024 tarihi itibariyla; anonim sirketler i¢in ongoriilen
asgari sermaye miktar1 250.000,-TLye, kay1tl sermaye sistemine sahip halka agitk olmayan
anonim sirketler icin 6ngoriilen asgari sermaye miktar1 500.000,-TL"ye ve limited sirketler
icin ongoriilen asgari sermaye miktar1 50.000,-TL"ye yiikseltilmisti. Konu hakkinda daha
detayli bilgiye “Sermaye Sirketlerinde Asgari Sermaye Miktar: Genelgesi Isi§inda Ticaret Sicili
Tescil Islemleri” baslhkli yazimizdan ulasabilirsiniz.

7511 Sayili Kanun ile TTK’ya eklenen gecici madde 15 kapsaminda faaliyetine devam
eden ancak TTK madde 332 ve madde 580’de ongoriilen asgari sermaye miktarmin altinda
sermayeye sahip sirketlerin sermayelerini artirmalarma iliskin gecis diizenlemesi


https://acarergonen.av.tr/tr/yayinlar/duyurular/sermaye-sirketlerinde-asgari-sermaye-miktari-genelgesi-%C4%B1siginda-ticaret-sicili-tescil-islemleri
https://acarergonen.av.tr/tr/yayinlar/duyurular/sermaye-sirketlerinde-asgari-sermaye-miktari-genelgesi-%C4%B1siginda-ticaret-sicili-tescil-islemleri
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getirilmis olup ilgili diizenleme uyarinca soz konusu sirketlerin 31.12.2026 tarihine kadar
sermayelerini Ongoriilen asgari sermaye miktarmna artirmalar1 gerekmekte olup aksi
halde sirketin infisah etmis sayilacag: belirtilmistir. Halka acik olmayan kayitli sermaye
sistemini uygulanan bir sirketler ise baslangi¢ sermayeleri ile ¢ikarilmis sermayelerini
ilgili tarihe kadar 500.000,-TL’ye yiikseltmemeleri halinde bu sistemden ¢ikmis
say1ilacaklardir.

Uyum siirecinin kolaylastirilmas: adina sirketin sermayesini ongortilen asgari sermaye
tutarma ytikseltilmesini amacglayan genel kurul toplantilarinda genel kurul toplant:
nisabmin aranmayacagl, mevcut oylarin ¢ogunlugu ile karar alinacagi ve kararlar
aleyhine imtiyaz kullanilamayacag1 diizenlenmistir.

Son olarak belirtmek gerekir ki Ticaret Bakanligi'na s6z konusu uyum siiresini birer yil
olarak en ¢ok 2 (iki) defa uzatabilme yetkisi de verilmistir.

7511 Sayili Kanun’un tam metnine buradan ulasabilirsiniz.
Asli Tezcan, Ortak Avukat

Pinar Akkaya, Avukat
Kerem Baskin, Stajyer Avukat


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/05/20240529-1.htm

