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Iscilere Yapilacak Bildirimlerde KEP Kullanimi
Olanag: Getirildi

24.07.2025 tarihli ve 32965 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 7555
sayili Tiirk Parasmin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda ve 635
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Kanun
Degisikligi”) neticesinde 4857 sayili Is Kanunu’'nun 109. maddesi, Kanun Degisikliginin
23. maddesiyle basligiyla birlikte yeniden diizenlenmistir.

Kanun Degisikligi'ne gore, Is Kanunu'nda isciye yazili olarak imzasi karsihiginda
yapilmasi gereken bildirimlerin, is¢inin yazili onayr alinmak kaydiyla Kayith
Elektronik Posta (KEP) sistemi iizerinden de gonderilebilecegi diizenlenmistir. Fesih
bildirimlerinin ise her haliikdrda yazili sekilde yapilacagir diizenlendiginden KEP
kullanilarak fesih bildirimi yapilmasi miimkiin degildir. Maddenin yeni metnine gore
KEP kullanimina iliskin maliyetler isverence karsilanacak, bildirimler ilgili KEP
mevzuatina uygun sekilde gercgeklestirilecektir.

7201 sayil1 Tebligat Kanunu kapsamindaki bildirimler kapsam dis1 tutulmus olup soz
konusu bildirimler ilgili Kanun hiikiimlerine gore yapilacaktir.

Sonug olarak, Kanun Degisikligi sayesinde isveren tarafindan iscilere yapilacak fesih
disindaki bildirimlerin is¢inin yazili onayr bulundugu hallerde KEP tizerinden
yapilabilmesi miimkiin hale gelmistir. Gelisen diinyada haberlesme teknolojilerinin
usultine uygun sekilde kullanilmasinin saglayacagr kolaylik ve dijitallesmenin
kazandirdig1 zaman gozetildiginde so6z konusu degisikligin yapilis amacma uygun
oldugu degerlendirilmektedir.
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